ISTITUTO COMPRENSIVO "SAN ROCCO"
SCUOLA DELLINFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA Di | GRADO
Via Castelbelvedere, 3 - 80016 Marano di Nopoli
C.M: NAICEGHOOT C.F. 95215870635
Email: naicBgh00t @istruzione.it
Email pec : naic8gh00t@pec.istruzione.it
Tel.fax 081/5761932 S 0815764137

Prot. N. 4486/6
CIG. . Z0O5205A595

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI MEDICO
COMPETENTE Al SENSI DEL D.LGS. 81/2008

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 81/2008 “Attuazione dell'articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia
di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare gli artt. 25 e 41;

VISTO l'art. 23 della legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilita per le
pubbliche Amministrazioni e quindi, anche per le Istituzioni Scolastiche di procedere al
rinnovo dei contratti;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 contenente norme relative al
conferimento dei contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione di un medico
competente ai sensi del D.L.vo 81/2008;

EMANA

Un bando di selezione pubblica con procedura comparativa per soli titoli per il
conferimento dellincarico professionale di Sorveglianza Sanitaria sul luogo di lavoro -
MEDICO COMPETENTE (ai sensi del D.Lgs 81/2008), della durata di anni due a partire
dalla data di stipula del contratto, per il personale esposto a rischio dell' ISTITUTO
COMPRENSIVO "SAN ROCCO" SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA, SECONDARIA
DI | GRADO Via Castelbelvedere, 3 - 80016 Marano di Napoli, per un importo massimo
di Euro 900,00 (novecento) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale elo spesa. Per
quantificare I'importo dell'offerta si precisa che i lavoratori da sottoporre a sorveglianza
sanitari risultano:

N. 4 assistenti amministrativi (Rischio VDT)

N. 12 collaborarti scolastici (Rischio MMC )
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1. COMPITI

L'incarico prevede I'assolvimento dei compiti di medico competente ai sensi dell'art.41 del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i, e dellart. 25 del citato decreto, con prestazioni di assistenza al
Dirigente Scolastico;

Effettuazione di sopralluoghi periodici presso la Scuola , almeno una volta al mese e,
comungue, ogni gqualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta del Dirigente
Scolastico;

Effettuazione con il RSPP per I'aggiornamento del DVR per la prevenzione e protezione
dai rischi sui luoghi di lavoro;

Effettuazione della riunione periodica prevista dalla normativa vigente;
Visite di controllo del personale esposto a rischio, in base al DVR:
Redazione del protocollo di sorveglianza sanitaria.

Eventuale assistenza al Dirigente Scolastico, in collaborazione con il RSPP, in caso di
visita di controllo da parte degli organi di vigilanza o per eventuali contestazioni in materia
di sicurezza del lavoro.

2. SOGGETTI AMMESSI ALLA GARA

E’ ammessa la partecipazione dei soggetti che siano in possesso dei seguenti requisiti
personali e professionali:

Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell'Unione Europea;
Godimento dei diritti politici;

Assenza di condanne penali che escludano dalleletiorato attivo e che comportino
linterruzione dai pubblici uffici efo lincapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione;

Laurea in medicina e chirurgia;
Specializzazione in medicina del lavoro;
Assenza nell'esercizio della professione di errore grave accertato;

Possesso dei requisiti previsti all'art.38 del digs 81/08 per assolvere all'incarico di medico
competente;

Regolare iscrizione all'Ordine Professionale della provincia di Napoli;

Regolare Iscrizione nell'elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della
Salute.



3. MODALITA’ DI VALUTAZIONE

In sede di comparazione si procedera alla valutazione delle domande pervenute e
all'assegnazione di un punteggio. secondo | parametri riportati in tabella, e alla stesura di
una graduatoria in base a cui procedere all'aggiudicazione della gara.

o o I
Laurea in medicina da almeno 10 anni; ‘ Punti 3
Specializzazione di medico del lavoro da almeno 5 | Punti 2
anni;
Altra laurea oltre il titolo necessario per laccesso {l Punti 1
Altra specializzazione oltre quella necessaria per Punti 0,50
‘l l'accesso
Attestati di aggiornamento professionale in materia di Punti 0,50 (max punti 5) I

medicina del lavoro organizzati da PP.AA |

‘ Esperienza quale incaricato di sorveglianza sanitaria in Punti 1 per ciascun anno di

LF'P.AA. diverse dall’Amministrazione Scolastica ; incarico (max 20 punti)
Incarichi gia svolti o attualmente in corso di Punti 1,50 per ciascun anno
svolgimento, quale medico competente ai sensi del di incarico (max 40 punti)

I Digs 81/08 nell Amministrazione Scolastica e in
particolare nelle Istituzioni Scolastiche;

- =

Relativamente alla valutazione dell'offerta economica il Per un massimo di Punti 20
punteggio, sara determinato secondo la seguente
formula:

p=Cmin..x 20

C. off.

LEGENDA: p= Punteggio attribuito — C min= il compenso pili basso indicato nelle offerte
ammesse — C off.= compenso offerto dal concorrente esaminato. NB: L’ arrotondamento
sara effettuato per difetto se < 5 per eccesso se = 5.

4. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

In caso di eventuale parita si procedera alla scelta mediante sorteggio pubblico. Per
partecipare alla gara, gli interessati dovranno far pervenire brevi manu, all'Ufficio
protocollo della segreteria di questa Istituzione scolastica, entro e non oltre il 25 ottobre
2017, ore 12,00 un plico debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura,
recante all'esterno la denominazione del partecipante e la seguente dicitura:



“CONFERIMENTO DI INCARICO DI MEDICO COMPETENTE Al SENSI DEL D.LGS
81/2008 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI®

Nella busta dovranno essere inseriti a_pena di esclusione dalla gara i seguenti
documenti:

a. Domanda per il conferimento dell'incarico professionale, sede dell'ufficio professionale,
partita IVA, codice fiscale. telefono, telefax, indirizzo e-mail;

b. Dichiarazione di aver letto linformativa ai sensi dellart. 13 del DLgs. 196/03, ed
esprimere il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati
personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall'art. 4 comma 1
lettera d — del D.L.gs 196/03, nei limiti, per le finalita e per la durata necessaria per gli
adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta.

c. Dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel
presente avviso;

d. Dichiarare la disponibilita ad accettare l'incarico a decorrere dalla firma del contratto;
e. Copia fotostatica del documento di identita del sottoscrittore della domanda;
f Tutti i documenti attestanti il possesso dei requisiti dichiarati.

5. CONFERIMENTO DELL'INCARICO

La gara sara aggiudicata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di
trattamento e trasparenza. Si procedera all'aggiudicazione anche in presenza di una sola
offerta, purché valida e giudicata congrua.

E’ fatta salva la facolta di questa Istituzione, di recedere dal contratto, qualora la verifica
annuale delle attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione.

Il presente avviso viene pubblicato, in data odierna, allalbo della Scuola e sul sito
istituzionale.

Marano , 18/10/2017

All' Albo dell'lstituto

Sul sito WEB dell'lstituto



